
CPIA 2 Serramanna - Riferimento: delibera del 14 gennaio 2026

Materiali operativi per il Collegio dei Docenti del 13 febbraio 2026





Modulo formativo

L'obiettivo non è la semplice alfabetizzazione
informatica, ma fornire le competenze digitali di
base, necessarie necessarie ad affrontare i bisogni
immediati legati alla vita scolastica e quotidiana.



Comune, Centro
per l’impiego, CUP

utilizzo della mail 
istituzionale

App del
registro
elettronico

accesso 
alle risorse
online della
scuola 



Chi coinvolgere previa analisi della
disponibilità oraria (A028 - A060 - A023 - EEEE)

Collocazione oraria (orario delle attività/orario
aggiuntivo) e calendarizzazione 
(durante l'anno/arco temporale circoscritto)

METODOLOGIA
Valutare il coinvolgimento di studenti già
formati per attività di tutoring tra pari
(ordinamentali/garanzia delle competenze)



Selezionare i contenuti
tenendo conto dei bisogni più
immediati;
stabilire la quota oraria da
destinare;
valutare la modalità
organizzativa: organico,
tempo, scelte metodologiche;
definire un archivio condiviso;
definire un test di ingresso;
elaborare un questionario
d’uscita.

Mandato Operativo - Gruppo 'Competenze digitali'



Stesse procedure
nelle diverse sedi

Rilevazione sistematica
dei bisogni

Focus su competenze
pregresse e attitudini



Riduzione di ansia e disorientamento
Rafforzamento del senso di fiducia e
sicurezza
Maggiore trasparenza nei criteri
d’accesso

Raccolta dati strutturata per il
monitoraggio
Maggiore coerenza nel processo
Personalizzazione più accurata dei
percorsi formativi



Test Progressivi Comuni
Da individuare in
collaborazione
con i diversi dipartimenti,
tenendo conto del
materiale già esistente 

Requisiti d’accesso
Rendere espliciti i
requisiti per l’accesso ai
diversi corsi
Accoglienza
Stabilire tempi, fasi e
passaggi obbligatori

Scheda Biografica Unica
Per la raccolta strutturata
delle informazioni in
ingresso.

Guida al Colloquio
Linee guida per condurre
l'intervista iniziale in
modo uniforme.



Raccolta delle informazioni in
ingresso;
raccolta strutturata dei
bisogni;
rendere espliciti i requisiti per
l’accesso ai diversi corsi;
individuazione di test
progressivi comuni;
stabilire tempi, fasi e passaggi
obbligatori della fase di
accoglienza 

Mandato Operativo - Gruppo 'Accoglienza'



Raccolta delle
disponibilità

Incarico
formale ai
gruppi di

lavoro

Lavori da
completare per

l’avvio del
2026/27


