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Al Dirigente Scolastico

CPIA n. 2 SERRAMANNA
Andrea Schirru
OGGETTO :
 Avviso interno per la selezione del personale scolastico per la partecipazione al Programma ERASMUS+  Azione KA 120 Istruzione per adulti - Staff Mobility - 2021-1-IT02-KA120-ADU-000046588

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

Nato/a a ___________________________________________________(____) il ______________

Residente a ________________________________________________(____) CAP____________

In via ______​​​​_____________________________________________________nr _____________

Codice Fiscale ___________________________________________________________________

Tel._________________________e mail ______________________________________________

in riferimento al bando di cui in oggetto presenta la propria candidatura per la partecipazione alla seguente mobilità (barrare una sola scelta; per candidarsi a più mobilità presentare una candidatura per ogni mobilità):
⃝ 1. Mobilità Corso di formazione (n. 3 mobilità)
⃝ 2. Mobilità Job shadowing in lingua francese (n. 4 mobilità)
⃝ 3. Mobilità Job shadowing in lingua inglese (n. 2 mobilità)
⃝ 4. Mobilità Corsi di formazione o strutturati in lingua francese (n. 2 mobilità)
⃝ 5. Mobilità Corsi strutturati in lingua inglese (n. 1 mobilità)
A tal fine dichiara di possedere i seguenti requisiti obbligatori:

· Personale docente e ATA di ruolo
· Essere titolare presso questa istituzione scolastica
· Non aver presentato domanda di mobilità per l’a.s. 2022/2023
· Non aver intenzione di presentare domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024;
· Di far parte del Key Staff Erasmus + (solo se si è scelti la mobilità n. 1);
Di possedere i seguenti requisiti specifici riguardanti le mobilità scelte indicati nel bando di selezione che saranno valutati in presenza di più di una candidatura:
	Titolo
	Descrizione
	Punteggio
	Riservato valutazione DS

	Certificazione linguistica

□ inglese □ francese
(barrare la lingua scelta e inserire i dati relativi al conseguimento della certificazione)
	Livello A2: conseguito il _______________________
	10
	

	
	Livello B1: conseguito il _______________________
	20
	

	
	Livello B2: conseguito il _______________________
	40
	

	Dichiarazione competenze linguistiche

□ inglese □ francese
(barrare il livello linguistico dichiarato)
	⃝ Livello A2
	5
	

	
	⃝ Livello B1
	10
	

	
	⃝ Livello B2
	20
	

	Titolo di studio per accesso al ruolo di appartenenza

(inserire voto laurea o altro titolo di accesso al ruolo)
	Voto del titolo: __________
	(0,5 punti oltre il voto 66) Max 22
	

	Competenze informatiche

(inserire dati certificazione con anno) 
	Presentare una sola certificazione: __________

________conseguito il______________
	5 
	

	Continuità nel ruolo in questa istituzione scolastica

(inserire anni di ruolo effettuati in questa istituzione scolastica)
	Anni di servizio di ruolo in questa scuola: _________
	1 punto/
Anno 

(max 7)
	

	
	TOTALE PUNTI
	


Si allega:

1) Certificazioni linguistiche;
2) Altra documentazione dichiarata nei requisiti.
Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016.

Data____________________















                   firma










_____________________
